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Motion: Meriterande med folkbokföring för Håbobor vid kommunala anställningar 

 

På kommunstyrelsens senaste sammanträde i mars 2016 delgavs ledamöterna en pärm 

innehållandes 93 nyanställningar som gjorts under perioden 2015-10-29 – 2015-02-26 varav de flesta 

under 2016. Att hela 93 personer fanns med i underlaget är såklart glädjande då vi ser att kommunen 

är i behov av nyrekryteringar framför att personal behöver avvecklas. Vad som däremot var tråkigt 

att se var att ett stort antal av de nyanställda, 32 av 93 (34 %), visade sig vara folkbokförda i en annan 

kommun än Håbo. 

Att viss specialkompetens inte går att finna inom kommunen står sig naturligt men en stor del av de 

anställningar som redovisades i underlaget torde gå att finna inom Håbos gränser. 

Att anställa personal inom den egna kommunen skulle innebära att en stor del av den skatt som 

betalas av arbetstagaren skulle stanna inom den kommunala verksamheten istället för att hamna hos 

andra kommuner. Minskad arbetslöshet inom kommunen samt positiva effekter för miljön går även 

att finna eftersom anställningar av personer folkbokförda i Håbo skulle innebära mindre resande. 

 

Med hänvisning till ovanstående yrkar Sverigedemokraterna 

Att kommunfullmäktige beslutar att folkbokföring inom Håbo skall ses som meriterande 

vid rekrytering och anställning inom den kommunala verksamheten 

 

 

Michael Rubbestad (SD) 


